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* Premessa
Il Collegio Docenti
- VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015, recantéRdorma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle dispasiziegislative vigenti”;
- PRESO ATTO che l'art.1 della predetta legge,canmi 12-17, prevede che:

1) le istituzioni scolastiche predispongano, eftmese di ottobre dell'anno scolastico precedgnte
triennio di riferimento, il Piano Triennale dellf®fta Formativa;

2) il Piano é elaborato dal Collegio dei Docentiesbase degli indirizzi per le attivita della stae
delle scelte di gestione e di amministrazione dkefilal Dirigente Scolastico;

3) il Piano é approvato dal Consiglio d’Istituto;

4) é sottoposto alla verifica del’lUSR per accerala compatibilita con i limiti d’organico
assegnato e, all’esito della verifica, trasmessongglesimo USR al MIUR;

5) il Piano & pubblicato nel portale unico dei dfgtila scuola.

HA REDATTO

il presente Piano Triennale dell'Offerta Formativdppo aver elaborato il Rapporto di
Autovalutazione d’Istituto e il Piano di Miglioram®®, dando corso alle Linee di indirizzo emanate

dalla Dirigente Scolastica.
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La storia dell’Istituto

* Specificita della scuola

L’Istituto Comprensivo Statale Santa Caterina éoststituito il 1° settembre 2013, in seguito a
numerosi interventi di dimensionamento della retglastica regionale, con l'accorpamento prima
della Scuola Secondaria di | grado di Via Picenlalel® settembre 2015 della Scuola Secondaria di
| grado “Antonio Cima”.
La sede centrale delllstituto, che accoglie lgreteria e I'ufficio del Dirigente Scolastico, &
ubicata nel Plesso di Santa Caterina, via Cantlles
Afferiscono all'lstituto numerosi plessi e sedildsati in diversi quartieri della citta:

- tre sezioni di Scuola dell’'Infanzia;

- cinque plessi di Scuola Primaria;

- due sedi di Scuola Secondaria di | grado.
L’Istituto vanta una pluriennale esperienza ne#alizzazione di attivita formative e didattiche
patrocinate dal Ministero dell’lstruzione e readiz in collaborazione con I'Universita degli studi
di Cagliari, come gli accordi di rete per il Tira@ Formativo e di Orientamento e i progetti in
collaborazione con il Ministero dei Beni e Att&iCulturali, Soprintendenza ai Beni Architettonici
di Cagliari.
Spicca, per la forte rilevanza formativa, I'accomiorete con il C.R.S.E.M., Centro di Ricerca e
Sperimentazione delllEducazione Matematica c/o ipanto di Matematica e Informatica, che
conduce le alunne e gli alunni a coronare successimolti anni consecutivi vincendo i primi
premi del Rally Matematico Transalpino.
L’istituzione scolastica si raccorda, ogni annonh cdb Comune di Cagliari per l'importante
manifestazione culturale “Monumenti Aperti”, chensente di far conoscere ai cittadini la storia e
le bellezze della citta, creando cosi un’occasidinerescita civile e culturale per le alunne e gli
alunni volontari che vi prendono parte.
Partecipa, inoltre, a iniziative promosse da lileseniblioteche e mediateche presenti nella citi& c
organizzano eventi culturali legati alla promoziahela lettura, come il Festival di Letteratura
“TutteStorie”, la manifestazione “Nati per Leggere le attivita progettate dalla Mediateca del
Mediterraneo.
Collabora fattivamente con altre agenzie formafwesenti nel territorio: associazioni teatrali,
Arma dei Carabinieri, Agenzia delle Entrate, QuestiGuardia di Finanza, Polizia Stradale e
Protezione Civile.
Ritenendola importante per la formazione della geaita delle alunne e degli alunni, I'lstituto
dedica particolare cura, sin dalla Scuola dell'tzia, all’educazione musicale, attraverso la
collaborazione con il Conservatorio Statale di MasiPierluigi da Palestrina”, polo di riferimento
per la citta.



+ Sedi

L’Istituto e costituito da sette plessi, situatidiversi quartieri del centro storico e commerciale
della citta ed accoglie un totale di 939 alunni:

Santa Caterina

Scuola Primaria “Santa Caterina”

N. classi

N. alunni

N. docenti
Tempo scuola
Orario

Indirizzo

8

169

18

Tempo pieno: 40 ore

-h 8.30/16.30 con servizio
mensa, dal lunedi al
venerdi per 8 classi.

Via Canelles n. 1
Tel.070/662525

Fax 070/652017;
070/662525

E-mail:
caic89300g@istruzione.it

Scuola Primaria “Santa Alenixedda”

N. classi 6
N. alunni 121
N. docenti 18

Tempo scuola | Tempo pieno: 40 ore
Tempo normale: 28 ore

Orario -h 8.30/16.30 con servizio
mensa, dal lunedi al
venerdi per 5 classi.

-h. 8.30/13.30 dal lunedi a
venerdi, il sabato dalle 8.30
alle 11.30 per 1 classe.

Indirizzo Piazza Giovanni XXIII
Tel. 070/42997
Fax 070/4556632

Scuola Primaria “Sacro Cuore”

N. classi 6

N. alunni 108

N. docenti 10

Tempo scuola | Tempo normale: 28 ore
Orario - h. 8.30/13.30 dal lunedi al

venerdi, il sabato dalle h 8.30
alle 11.30 per 5 classi.

Indirizzo Via Piceno Cagliari
Tel. 070/494820
Fax 070/494820



La sede Alberto Riva comprende:

- la Scuola dell’'Infanzia

- la Scuola Primaria “Alberto Riva”
- la Scuola Primaria “Buon pastdre

Alberto Riva

Scuola Primaria “Alberto Riva”

N. classi

N. alunni

N. docenti
Tempo scuola
Orario

Indirizzo

7

152

15

Tempo lungo: 34 ore

- h. 8.30/15.30 con servizio

mensa dal lunedi al mercoledi; h

8.30/15.00 dal giovedi al
venerdi, per 7 classi.
Piazza Garibaldi 3

Tel. 070/669196

Fax 070/673830

Scuola dell'Infanzia “Alberto Riva”

N. sezioni

N. alunni

N. docenti
Tempo scuola
Orario

Indirizzo

3

75

6

Tempo pieno: 40 ore
-h.8.00/16.00 con servizio
mensa, dal lunedi al venerdi.
-Ingresso dalle h 8.00 alle h
9.00;

-uscita dalle h. 13.00 alle h.
14.00 o dalle h 15.30 alle h
16.00 per 3 sezioni.

Piazza Garibaldi 3

Tel. 070/669196

Fax 070/673830

Scuola Primaria “Buon Pastore”

N. classi

N. alunni

N. docenti
Tempo scuola
Orario

Indirizzo

5

103

10

Tempo normale: 28 ore

- h. 8.30/13.30 dal lunedi al

venerdi, il sabato dalle h 8.30

alle 11.30 per 5 classi.
Piazza Garibaldi 3

Tel. 070/669196
Fax 070/673830



"Via Piceno”

Scuola Secondaria di I grado

Scuola Secondaria di | grado “Via Piceno

N. classi 5
N. alunni 81
N. docenti 17
Tempo scuola | Tempo normale: 30 @
Orario -h 8.10/13.10 dal lunedi
sabato per 4 clas
Indirizzo Via Picent
Tel. 070/49482
Fax (70/494820

Scuola Secondaria di | grado“Antonio Cima”

N. classi 6
N. alunni 130
N. docenti 22

Tempo scuola | Tempo normale: 30 o
Tempo potenziato: 36 ¢

Orario -Corso M
-h 8.10/16.10 per tre classi che
alternano dal lunedi al veni; h
8.10/13.10 il sabato per 3 cla

Corso N
-h 8.10/13.10 dal lunedi al sab:
per 3 classi

Indirizzo Piazza Giovani XXII|
Tel.070 451716
Fax 4517161




# Analisi del contesto territoriale

L'Istituto Comprensivo “Santa Caterina” € ubica® territorio centro-occidentale della citta di Gag e

si dispiega nei quartieri storici di Castello el&tilova, e nel quartiere commerciale di San Benedt:
Cagliari.

Il contesto economico € eterogeneo a prevalentazi@ue turistica, commerciale, artigianale e sopitat

impiegatizia.

Il contesto sociale e culturale appare variegatm e€ostituisce un elemento di forza per I'appatiginale

che tali relata sono in grado di esprimere.

Numerose le risorse culturali e formative, altatadruibili, presenti nel territorio: associazigportive di

volontariato, servizi per il tempo libero, numergmili museali, biblioteconomici, teatrali, musicadi
cinematografici.

Negli ultimi anni il territorio &€ stato interessatim maniera costante, dal fenomeno dell'immigraei

extracomunitaria per lI'importanza strategica deil@a, grazie alla presenza del porto e la vicieank
maggiore aeroporto dell’isola, e per la sua tradigicommerciale, politica in quanto capoluogo diaee.

+ Analisi dei bisogni educativi

Popolazione scolastica

Il bacino d'utenza della scuola &€ ampio e la pagiolge scolastica risulta diversificata nella sfigdizione
socio-culturale delle famiglie delle studentesskegli studenti frequentanti. Accanto agli alunroyenienti
dai quartieri cittadini, molti ne affluiscono dauaytieri viciniori e dai comuni dell’hinterland, phé
listituto offre un tempo scuola diversificato, éada rispondere alle diverse esigenze delle faigli
L'incidenza delle alunne e degli alunni con cittaliza non italiana corrisponde al 10% circa cella
popolazione scolastica.

L’Istituto per rispondere a questi bisogni ha efabo un Protocollo d’Accoglienza che indica le mdare
che I'lstituto intende mettere in atto per facii@d'inserimento scolastico degli alunni stranidy inoltre
individuato una specifica Funzione Strumentaletwdnd compito di favorire il loro inserimento nelttasse.
predisporre schede di rilevazione della competéingaistica ed eventualmente di altre abilita; pumvere
I'attuazione di laboratori linguistici individuanddsorse interne ed esterne e spazi adeguati; ifavel
facilitare il rapporto con la famiglia; individuaesl applicare percorsi differenziati; informarduiano e la
famiglia del percorso predisposto dalla scuolaltta@ttua progetti specifici sull'alfabetizzaziomelingua
italiana.

Alunni portatori di bisogni speciali

Sono presenti alunne e alunni portatori di bisogpéciali. L'istituto percio porta avanti una serie
d'interventi didattici finalizzati a fornire unasgosta efficace ai bisogni e alle difficolta spetié di ogni
fascia di utenza.

Gli allievi e le allieve sono considerati come @& con capacita, difficolta, bisogni e aspettasivegolari

e specifiche. Le caratteristiche di ciascuno, [eettative dei genitori sono attentamente considesit nel
momento dell'inserimento, sia in fase di definizom realizzazione del progetto educativo indivichzako
(PEI e PDP) nei casi stabiliti dalla normativa.

Nella nostra scuola particolare attenzione viersstata agli alunni con DSA e ai BES. Per essinii®
dell’anno si stila il PDP o il PEP indicando leag&gie e le misure compensative e dispensativéuae.



Continuita educativa
Per la nuova configurazione che [lstituto ha dcemte acquisito a seguito dei continui piani di
dimensionamento, é stato predisposto un percorsontinuita educativa e pedagogica tra i diverdirordi
scuola che comprende:
ela collaborazione tra insegnanti di Scuola defdhzia, Primaria e Secondaria di primo e seccndo
grado;
ol'individuazione di modalita e strategie per lénsnento delle alunni e degli alunni nella Scuola
Primaria e Secondaria;
«il coinvolgimento delle famiglie nel processo diserimento attraverso momenti di incontro
individuale e collettivo;
l'orientamento degli allievi alla conoscenza di skelle proprie inclinazioni, competenze e
motivazioni e alla scelta degli indirizzi di studiaccessivi.
La continuitd orizzontale viene attuata tramiteoimci con esperti nel territorio (laboratori pre<so
biblioteche e librerie, musei e gallerie d’artep tontinuita verticale si realizza attraverso indotra
docenti di Scuola dell'Infanzia e Primaria e traelati della Scuola Primaria e Secondaria per ladaione
delle classi e per il passaggio delle informazioeliative agli alunni. Si sostanzia poi attrave so
l'individuazione di obiettivi, contenuti e azionadntraprendere, che si realizzano concretameragtiiita
che coinvolgono alunni proveniente da diversi drdirscuola.
Il Collegio dei docenti ha affidato ad una comnossi il compito di lavorare sulla continuita tra elisi
ordini di scuola.

Curricolo verticale

Relativamente alle azioni necessarie per la pieadizzazione della continuita, emerge la esigeriza d
meglio delineare il curricolo verticale d'istituto.

Mentre risultano gia elaborati gli obiettivi di appdimento comune per classi parallele relativamatia
Scuola dell'lnfanzia e alla Scuola Primaria, restamcora da elaborare in modo completo quelli per |
Scuola Secondaria di | grado, scuola di nuova a&jone.

Attivita di orientamento

Le attivita di orientamento rivestono particolamgbrtanza nella scuola in quanto € un processéntané
formativo che aiuta gli alunni e le alunne a matreapacita di decisione, di autoconsapevolezza e d
autostima.

La Scuola dell'Infanzia, la Scuola Primaria e lai@a Secondaria di | grado, in stretta collabonagioon i
genitori, attivano un processo graduale, mirata @bnoscenza di sé e allo sviluppo della capiicita
progettuale, per giungere alla realizzazione dinagetto di vita.

La didattica orientativa € una “buona pratica”iatihita dai docenti e tende a potenziare le risdirse@ascun
alunno in situazione di apprendimento e a valorzzaspetto formativo/educativo delle singole ¢hfne
negli interventi quotidiani attraverso la scelta ctentenuti da proporre, il potenziamento deglustenti di
studio piu idonei a favorire I'apprendimento, iffeeizamento dell'autoconsapevolezza e della capati.
riflessione sul proprio percorso, una pluralitarditodologie didattiche.

Occorre potenziare il lavoro di orientamento cdoedenti della scuola secondaria di Il grado.

Recupero

Tra i bisogni emerge anche la necessita di attiyagecorsi di Recupero. Per ciascuno/a verrenno
programmate attivitd di recupero in base ad obiettidividualizzati/personalizzati e adeguati clle
specifiche capacita, difficoltd o bisogni. In omGurricolare ciascun docente garantira, all'intedel
proprio gruppo classe interventi di carattere gigtare e interdisciplinari coordinati all’interndel
Consiglio.

In orario extracurricolare sara possibile, inoltesglizzare interventi didattici in base alle rs®finanziarie
disponibili a carattere modulare, disciplinareeidisciplinare e a classi aperte.

Grande attenzione sara riservata al miglioramerab gotenziamento della motivazione, della capadita
attenzione, dell'autocontrollo, della socializzazpdell'autostima, delle capacita di volonta engé&gno
nello studio, delle capacita cognitive.



Rapporti con le famiglie e riduzione dei comportameti problematici

La famiglia costituisce per la nostra scuola uerotutore fondamentale, partecipa come rappresier ta
degli alunni e delle alunne e sottoscrive il catreeducativo, condividendone le scelte didatticlee,
responsabilita e gli impegni, nel rispetto dellenpetenze e dei ruoli di ciascuno. L’Istituto siinattper
creare rapporti costruttive con la famiglia, casbiettivo di realizzare pienamente il diritto afitudio degli
alunni e delle alunne. Tuttavia & presente la mtéesli sensibilizzare e coinvolgerli fattivamerite,
soprattutto per gli studenti con problematiche cortgmentali nella Scuola Secondaria di | grado.

Al fine di superare questa criticita, I'lstituto lpaedisposto I'attivazione di uno sportello di dswocurato
da una figura professionale qualificata, rivoltgenitori, alunni e docenti, a favore dei quali hmaltre,
programmato specifici corsi di formazione sulle tpemnatiche adolescenziali, con una partico are
attenzione alle tematiche del bullismo e cyberigmib.
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# || Curricolo

Finalita dell’lstituzione Scolastica

La funzione prioritaria della nostra Istituzioneofstica € quella di garantire un’Offerta Formativa
gualita, e precisamente:

- Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuandeegliendo ed utilizzanco
varie fonti e varie modalita di informazione e dirhazione (formale, non formale ed informale), anich
funzione dei tempi disponibili, delle proprie stgite e del proprio metodo di studio e di lavoro.

- Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti |[dupypo delle proprie attivita di studio e i
lavoro, utilizzando le conoscenze apprese perlgtabbiettivi significativi e realistici e le refi@e priorita,
valutando i vincoli e le possibilita esistenti, idehdo strategie di azione e verificando i risultaggiunti.

- Comunicare: comprendere messaggi di genere diverso (quobdiktterario, tecnico, scientifico) e [i
complessita diversa, trasmessi utilizzando linguatjeersi (verbale, matematico, scientifico, sinibo)
ecc.), mediante diversi supporti (cartacei, infdionae multimediali) o rappresentare eventi, fenam}2
principi, concetti, norme, procedure, atteggiamesttti d’animo, emozioni utilizzando linguaggi €rsi
(verbale, matematico, scientifico, simbolico) eeallse conoscenze disciplinari, mediante diversi ap)
(cartacei, informatici e multimediali).

- Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi pulitvista, valorizzando 12
proprie e le altrui capacita, gestendo la confilita, contribuendo all’'apprendimento comune edc all
realizzazione delle attivita collettive, nel ricaetmento dei diritti fondamentali degli altri.

- Agire in modo autonomo e responsabilesapersi inserire in modo attivo e consapevoleandlh sociale
e far valere al suo interno i propri diritti e bigo riconoscendo al contempo quelli altrui, le oppoita
comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

- Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche costruend@#ficando ipotesi, individuando |2
fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e vatidardati, proponendo soluzioni utilizzando, seapildipo
di problema, contenuti e metodi delle diverse gigue.

- Individuare collegamenti e relazioni: individuare e rappresentare, elaborando argomeniazoerenti,
collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi ecedtn diversi, anche appartenenti a vari ambittigighari,
lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone léungasistemica, individuando analogie e differer ze,
coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e lanltiora probabilistica.

- Acquisire ed interpretare l'informazione: acquisire ed interpretare criticamentelinformagigicevuta

nei diversi ambiti attraverso diversi strumenti concativi, valutandone ['attendibilita e ['utilité,
distinguendo fatti e opinioni.

11



Obiettivi Formativi di Istituto

- Valorizzare I'individuo nella sua integrita.

- Assumere |'esperienza individuale di ciascuno cwealere irrinunciabile.

- Mediare I'esperienza di ciascuno attraverso lazeatione dell'esperienza collettiva.

- Sostenere I'esperienza individuale e collettiva sioamenti culturali significativi.

- Valorizzare l'identita e la cultura di ciascunows&ndole come patrimonio globale di crescita.
- Utilizzare la pace, la fratellanza e la solidarieténe pratiche concrete di esperienza collettiva.
- Educare alla cultura dell'integrazione di tradidie linguaggi diversi.

- Praticare la valutazione del sé attraverso il anify con se stesso e con gli altri.

- Favorire la crescita della fiducia in se stessi.

- Favorire l'utilizzo di tutti i linguaggi in chiavespressivo-comunicativa.

- Sostenere la socializzazione e la valorizzazionke ddiverse esperienze in un clima di rispe to,
cooperazione e condivisione.

- Promuovere il dialogo, il reciproco ascolto, lomt#o delle conoscenze inerenti il lavoro scolastico
- Progettare percorsi educativi e didattici che cotes® la partecipazione attiva e consapevole.

- Stimolare la capacita critica, la riflessione satenuti e sui processi dell'apprendimento.

- Sviluppare le capacita di fare, capire, imparara@urendere, progettare, prendere decisioni.

- Educare alla non violenza, alla legalita, al rispelei valori socialmente condivisi, di cui & parite la
societa in cui sono inseriti gli alunni e le alunne

- Educare al rispetto e all'interazione con I'amb&naturale e con il tessuto sociale.

- Educare al cambiamento per poterlo cogliere, vedutaorientare.

- Educare allautonomia di giudizio, al pensieroicdat al pensiero creativo perché ognuno divenéfus
consapevole del proprio progetto di vita.

Il Curricolo nel primo ciclo di istruzione: Scuola dell'Infanzia, Scuola Primaria, Scuola
Secondaria di | grado

Il curricolo verticale del nostro Istituto si ispialle Raccomandazioni del Parlamento europeoQGfi§ 2 si
basa sulle Indicazioni Nazionale del 2012, rispomaatti, all’esigenza di garantire la “trasveitdl e la
“continuita” dei saperi e il coordinamento tra learie discipline. L'obiettivo € quello di costiteirun
processo unitario, graduale e coerente, continpigressivo, verticale ed orizzontale, delle tappielle
scansioni d'apprendimento dell’allievo, relativarteenlle competenze da acquisire e ai traguardirmini
di risultati attesi. La verticalita curricolare donda, pertanto, sul bisogno di dare continiita
all'insegnamento, pur rispettandone le scansiderire.

Listituto “comprensivo” rappresenta il contestee@e affinché il curricolo verticale possa strudtsr in
modo organico per promuovere lo spirito e la capamllaborativa tra i docenti, consentendo a ciasdi
diventare un “attivo collaboratore” con gli altsso diviene, quindi, uno strumento operativo dhpria
importanza che permette di rinnovare le metodolodiienodo di fare cultura e la stessa professit@ali
docente, stabilendo gli obiettivi delle varie diirie in un’ottica verticale e cogliendone gli elemt
fondamentali dai campi di esperienza della Scutddl'Infanzia fino alle competenze in uscital a
conclusione del primo ciclo d’istruzione obbligator
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Finalita del curricolo verticale:

e garantire un percorso graduale di crescita proy@ssglobale;
» consentire I'acquisizione di competenze, abilitmascenze;

» orientare nella continuita;

» favorire la realizzazione del proprio “progettovida”.

Il curricolo per la Scuola dell'Infanzia

La Scuola dell'lnfanzia volge I'attenzione a tugebambine e a tutti i bambini dai 3 ai 6 anni, eafgposte

al diritto alla cura e all'educazione, secondo ingpi di pluralismo culturale definiti dalla Cosizione
Italiana, dalla Carta dei diritti dell'infanzia eiddocumenti dell’Unione europea. Concorre allarfazione
completa dell'individuo attraverso un’azione edutorientata ad accogliere la diversita e I'uicdi
ciascuno.

Nel perseguire le sue finalita generali, essa denaile bambine e i bambini come soggetti attimpegnati

in un continuo processo di interazione con i cagtagli adulti, I'ambiente e la cultura circostanbeoltre,
tiene presente che I'apprendimento é frutto diesindella dimensione cognitiva, sociale e reladmna

La Scuola dellInfanzia si pone la finalita di proavere nelle bambine e nei bambini lo svilufpo
dell'identita, dell’'autonomia, della competenza awia alla cittadinanza attiva.

Curricolo generale della Scuola Primaria e della Smla Secondaria di | grado

Il primo ciclo di istruzione comprende la Scuolankaria e la Scuola Secondaria di | grado e abbaaae
arco di tempo che va dai 6 ai 14 anni e rappresematappa fondamentale nel processo di matura;iione
della personalita delle alunne e degli alunni. @aste anche un momento importante per la cosing i

del “progetto di vita” di ciascuno, poiché poneHasi per significativi traguardi educativi, cultlira
professionali.

Sulla scorta di questa consapevolezza, la scudlariteo ciclo promuove e organizza gli apprendinment
nelle varie discipline gradualmente per I'acquisi delle conoscenze, delle abilita e delle conmzete

Il Curricolo, al fine di realizzare I'unitarieta g apprendimenti, si articola nelle varie disai@j valorizze

la trasversalita e le interconnessioni per elalgorérsenso dell’esperienza, promuovere la prética
consapevole della cittadinanza attiva e per aaguigi alfabeti di base.
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# || Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Finalita del PTOF

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa viene lat@ato sulla base di quanto definito nel Piano @Qékrta
Formativa per I'anno scolastico 2015/2016, dellerjig, traguardi e obiettivi di processo individiuael
Rapporto di Autovalutazione e nelle azioni previste Piano di Miglioramento. Viene predispostoliire
ai sensi dell'art.1, comma 1 della Legge 107 déD7£2015 e sulla base delle Indicazioni Nazionali d
Curricolo che possono essere cosi sintetizzate:

» Rilevare i bisogni delle alunne e degli alunni peganizzare un’offerta formativa che garantisci la
formazione di base.

* Innalzare i livelli di istruzione e le competenzgt studenti.

» Trasformare le conoscenze e le abilita in compet@ezsonali ai fini dell'integrazione critica ne la
societa contemporanea.

» Contrastare le disuguaglianze socio-culturali gttefali, educando al rispetto e alla solidariéte
una prospettiva multiculturale.

* Prevenire I'abbandono e la dispersione scolastica.

» Garantire il diritto allo studio, le pari opporttéidi successo formativo e di istruzione permannte
dei cittadini attraverso la piena attuazione dett@omia delle istituzioni scolastiche, anche in
relazione alla dotazione finanziaria.

Obiettivi del PTOF con riferimento al RAV

I RAV é stato elaborato nei mesi di settembre/ottobfies Z20ha consentito, anche attraverso i descr ttori
messi a disposizione dall'INVALSI, di accertarer feeseguenti aree, punti di criticita e di forza:

- Area Contesto e Risorsebuono il contesto territoriale, sebbene variegiatiqounto di vista culturale e
socio-economico per la presenza di alunni/e pregnda tutto I'hinterland cagliaritano; si regéstina
bassa incidenza delle alunne e degli alunni céadiitanza non italiana; adeguate le opportunita di
collaborazione con le Amministrazioni comunalinlémerose associazioni e agenzie educative presenii.

- Area Esiti: esiti positivi per la quasi totalita degli studie grazie alla personalizzazione dei percorsi
educativi. Rispetto alla Scuola Primaria, nel priemmo nella Scuola Secondaria di | grado il nunoéro
alunni non ammessi alla classe successiva risttanm.

- Area Processi — Pratiche Educative e Didattiche buone le iniziative per linclusione e |a
differenziazione (corsi di recupero, laboratori oitiani). Le azioni messe in atto per favorinadlusione
sono pianificate in modo preciso e puntuale nel ROFENgono attuate con il coinvolgimento di tute |
figure professionali di cui la scuola é dotata.uSlizzano strategie atte al conseguimento degiettili
programmati in base agli interessi e ai bisognl'alehno, con iniziative di integrazione e di sagte
(classi aperte, costituzione di gruppi per intetivarirati), realizzando situazioni di apprendimentte a
sollecitare atteggiamenti di tipo cognitivo, soeial culturale.

Il Collegio dei docenti ha definito criteri genkrdi valutazione comuni. Vengono valutate le camwe,
le abilita e le competenze acquisite dalle alunagdi alunni nei vari ambiti disciplinari. Non smistate
ancora definite prove strutturate per classi palalber tutte le discipline.
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- Area Processi-Pratiche Gestionali e Organizzativela scuola condivide con le famiglie le scelte
formative, fornendo molteplici e coerenti rispoatdisogni educativi delle alunne e degli alunngugato il
passaggio delle informazioni alle famiglie ancheaaerso il sito.

Il Collegio docenti individua al suo interno Comsini, Gruppi di lavoro, Referenti, Coordinatorir pa
divisione dei compiti nelle diverse aree di attiyial fine di realizzare gli obiettivi dell'Istitat

Non sempre i fondi disponibili sono sufficienti epeire le spese per la realizzazione delle numeaitigéta
progettate dai docenti. Una buona parte delle seseconomiche & impiegata per il raggiungimentdi ¢ eg
obiettivi prioritari della scuola. L'Istituto & inggnato a raccogliere finanziamenti aggiuntivi, eltyuelli
provenienti dal MIUR.
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Priorita e traguardi nel RAV

ESITI DEGLI STUDENTI

Risultati scolastici

Competenze chiave e di
cittadinanza

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA

Ridurre il divario delle
valutazioni nelle varie aree
disciplinari tra Scuola Primaria
e primo anno di scuola
secondaria di | grado.

Ridurre i comportamenti
problematici degli alunni.

Sviluppare il senso di
responsabilita, legalita e lo
spirito di collaborazione.

Motivazione della scelta delle priorita

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO

Ridurre il divario nella
valutazione tra i due ordini di
scuola di 6 punti percentuale,
rispetto ai risultati della citta di
Cagliari.

Ridurre il numero delle
sanzioni disciplinari gravi
stabiliti a norma dal
Regolamento scolastico
d'Istituto.

Incrementare la partecipazione
alle attivita didattiche
curricolari ed extracurricolari

Nel passaggio dalla Scuola Primaria alla Scuolaos#aria di | grado si riscontra un divario nelle
valutazioni degli studenti, che si conferma infezianche nel raffronto con il contesto delle scedgtadine.
Si ravvisa la necessita di sviluppare la condivisidi uniformi criteri di valutazione, onde riduiirenargini
del divario nelle classi tra i vari ordini di scaolPertanto, si € individuata, come premessa foadtaie,
l'attivazione di forme di condivisione e di valutaze nel collegio dei docenti, attraverso I'utibzdi
procedure comuni di progettazione e di valutazienma piu stretta collaborazione con i Servizi 8loei le
agenzie educative e culturali presenti nel teiigtor

Nello stesso tempo, si ritiene opportuno adottaefledazioni per il miglioramento dei livelli di
apprendimento degli alunni, sia negli esiti in tessia nelle rilevazioni del SNV, con particolateeazione
agli alunni con BES, a rischio di dispersione/algtman, in quanto in alcuni contesti scolastici pergno
comportamenti problematici.
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AREA

Obiettivi di processo nel RAV

AREA DI PROCESSO | DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI PROCESSO

Curricolo,
progettazione e
valutazione

Inclusione e
differenziazione

Continuita e
orientamento

Sviluppo e
valorizzazione delle
risorse

umane

Integrazione con |l
territorio e rapporti
con le famiglie

Elaborare un curricolo verticale per l'area lingigis-espressiva 2
logico matematica con pochi traguardi e obiettigncretament¢
raggiungibili.

Utilizzare criteri di valutazione omogenei e consiivdall'intero
Istituto, in ingresso, in itinere e in fase fingler classi parallele.

Elaborare uniformi prove strutturate in uscita per classi-ponte
condivise tra i docenti.

Elaborare strumenti di monitoraggio per controléiripdici e finali
delle attivita svolte ed effettuare una statistearisultati.

Potenziare le attivitd didattiche interculturali morre a regime
listituzione di una figura preposta alla mediagolinguistica €
culturale.

Strutturare I'orario e gli spazi in funzione ddgterventi di recupero,
consolidamento e potenziamento.

Individuare docenti tutor competenti per il recuperafforzamento ¢
potenziamento degli alunni in difficolta.

Implementare forme di monitoraggio a distanza e emtare lg
percentuale di alunni che seguono il Consiglio @agvo.

Coinvolgere le famiglie per l'orientamento degliraii in uscita.

Migliorare la collaborazione tra la Scuola delldnzia, Primaria ¢
Secondaria per la definizione delle competenzei@litdi base.

Prevedere la cooperazione con le scuole di Il gpsatal monitoraggic
dell’andamento del percorso di studio degli alunni.

Acquisire maggiori competenze nel campo dell'inidos, della
valutazione e del monitoraggio delle azioni adettat

Istituire uno sportello d'ascolto rivolto agli ahin ai genitori e a
docenti.

Sensibilizzare e coinvolgere fattivamente i gemitwwprattutto per gli
studenti con problematiche comportamentali.

Partecipare a progetti di rete con altri Istitutegenzie presenti ngl
territorio.
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Obiettivi di processo per il raggiungimento delle porita

Appare imprescindibile il lavoro sulla valutaziodell'intero Istituto e la costruzione di un currco
verticale.

E importante quindi stabilire i traguardi minimi daggiungere nel passaggio da un ordine scolastico
all'altro; elaborare e condividere criteri e formievalutazione oggettive, in modo da ridurre il alw che
esiste tra la Scuola Primaria e la Scuola Secamdiii grado. Per raggiungere questi obiettivi eassario
prevedere momenti di aggregazione, di condivisioneali e informali tra i docenti, incoraggiandoltao
partecipazione ad iniziative provenienti dal teni e realizzando azioni di formazione per:

» l'acquisizione di competenze sulla valutazione;

» I'elaborazione critica dei dati;

e gestire i conflitti;

» saper individuare i bisogni degli alunni;

» facilitare la comunicazione;

* incentivare la motivazione;

» creare un clima positivo e aperto alla circolazidneuove idee.

Al fine di rendere efficace tale processo di rinmmento, tutte le azioni previste verranno esptieita
condivise con le famiglie delle alunne e degli alued integrate con il territorio.
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# Obiettivi e azioni del PTOF con riferimento al Piaro di Miglioramento
1./ | | Esiti degli studenti: Priorita, Traguardi, Azioni:

. Elaborare uniformi prove strutturate in uscita lgeclassi-ponte al fine di rendere fiu
PRIORITA : uniformi gli esiti nei vari plessi e sedi.

Predisporre ed effettuare prove di verifica inizéafinali comuni per tutte le classi {i
Scuola Primaria e Secondaria di | grado per italia matematica, corredate di Lna
griglia comune di valutazione.

Anno Scolastico 2015-2016
AZIONI: TEMPI

Predisporre prove oggettive strutturate per |'ingpuistica e logico- Settembre/ottobre 2015.
matematica per le classi quinte della Scuola Prar@per le classi prime

della Scuola Secondaria di | grado nei primi quindiorni di settembre

2015.

Somministrare le prove. Settembre 2015 e maggio
2016.

Predisporre e somministrare prove oggettive stratityper I'area linguistica lzmaggio 2016.
logico-matematica per le classi quinte della Sciulmaria e per le classi

prime della Scuola Secondaria di | grado, meseagjgio 2016.

Tabulare e confrontare i risultati tra i diverdegsi con lo stesso backgrour dSettembre 2015 e giugnc
famigliare e similitudini di contesto scolastico. 2016.

Anno Scolastico 2016-2017
AZIONI: TEMPI

Stilare ed effettuare prove di verifica inizialfieali comuni per tutte le Settembre/ottobre 2016 2
discipline e per tutte le classi di Scuola Primaridella Scuola Secondaria (limaggio 2017.
| grado, corredate di una griglia comune di valigiae.

Somministrare le prove. Settembre/ottobre 2016 ¢
maggio 2017.

Tabulare e confrontare i risultati tra i diverdegsi con lo stesso backgrour dOttobre/novembre 2016 =

famigliare e similitudini di contesto scolastico. giugno 2017.

Anno Scolastico 2017-2018

AZIONI: | TEMPI

Consdidare la prassi nella predisposizione di proveatifica iniziali e finali | Settembre/ottobre 2017¢

comuni per tutte le discipline e per tutte le dlaés$Scuola Primaria e di maggio 2018.

Scuola Secondaria di | grado, corredate di undigrigmune di valutazione

Somministrare le prove. Settembre/ottobre 2017 ¢
maggio 2018.

Tabulare e confrontare i risultati tra i diverdegsi con lo stesso backgroundOttobre/novembre 207 e

famigliare e similitudini di contesto scolastico. giugno 2018.

Obiettivi Misurabili:
1. Ridurre il divario delle valutazioni nelle varieear disciplinari tra Scuola Primaria e primo anno di
Scuola Secondaria di | grado.
2. Portare a regime pratiche standardizzate e oggattie garantiscano l'uniformita e I'equita della
valutazione in tutte le discipline.
3. Stabilire una collaborazione tra docenti di pledisiersi per un’azione didattica piu incisiva e
condivisa.
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Risorse Umane e Finanziare:

Anno Scolastico 2015-2016

Impegno Finanziario

Risorse Umane Coinvolte

Non é previsto nessun impegno finanziario, in coidat
attivita si svolgeranno per i docenti della Scuatamaria
durante le ore della programmazione didatticarsatiale e
per quelli della Scuola Secondaria di primo gradadte il
monte ore previsto per i consigli di classe.

Docenti di italiano e matematica delle cla
guinte della Scuola Primaria e delle clasg
prime della Scuola Secondaria di | grado

La F. S. e la Commissione Continuita per
rielaborazione dei risultati.

Saranno presenti tutti i docenti in servizig
al fine di supportare I'azione dei docenti
delle discipline interessate e
contemporaneamente acquisire strument
per attuare le medesime attivita
calendarizzate nell’anno scolastico
successivo per tutte le discipline.

SSi

Anno Scolastico 2016-2017

Impegno Finanziario

Risorse Umane Coinvolte

Non & previsto nessun impegno finanziario, in coidat
attivita si svolgeranno per i docenti della Scuatamaria
durante le ore della programmazione didatticarsatiale e
per quelli della Secondaria di primo grado durdntsonte
ore previsto per i consigli di classe

Tutti i docenti della Scuola Primaria e del
Scuola Secondaria di | grado.

La F. S. e la Commissione Continuita per
rielaborazione dei risultati.

Anno Scolastico 2017-2018

Impegno Finanziario

Risorse Umane Coinvolte

Non é previsto nessun impegno finanziario, in coidat
attivita si svolgeranno per i docenti della Scuatamaria
durante le ore della programmazione didatticarsatiale e
per quelli della Secondaria di primo grado durameonte
ore previsto per i consigli di classe

Tutti i docenti della Scuola Primaria e del
Scuola Secondaria di | grado.

La F. S. e la Commissione Continuita per
rielaborazione dei risultati.
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2.

Curricolo e Offerta Formativa: Priorita, Traguardi, Azioni

PRIORITA :

Elaborare un curricolo verticale articolato pecompetenze chiave di cittadinanza.

Ricercare un'adeguata progressione curricolarieviaa ordini di scuola.

Riflettere sulle competenze chiave di cittadina@ia loro trasversalita.

Anno Scolastico 2015-2016

AZIONI:

TEMPI

Attivita di formazione sulla progettazione didadtiper competenz
chiave di cittadinanza, con una particolare attamzia quali tipi di
conoscenze e abilitd siano imprescindibili nelldluppo delle
competenze e quali percorsi di insegnamento/apjpnemto siand

piu efficaci.

eFebbraio-giugno 2016.

Anno Scolastico 2016-2017

AZIONI:

TEMPI

Elaborare il curricolo verticale di italiano e maigtica, dopd

approfondita analisi dei contenuti disciplinarincona particolare

attenzione ai contenuti, alle metodologie d'insegeato e alla
strutturazione del percorso scolastico.

D

Mese di settembre 2016.

In itinere, nel corso dell'ann
scolastico.

Giugno 2017.

Anno Scolastico 2017-2018

AZIONI:

TEMPI

Elaborare il curricolo verticale generale, dopo rafgndita analisi
dei contenuti disciplinari, con una particolare eatione ai
contenuti, alle metodologie d’'insegnamento e dHattsirazione de
percorso scolastico.

Mese di settembre 2017.

In itinere, nel corso dell'ann
scolastico.

Giugno 2018.

Mettere in atto la nuova progettazione con incopgfiodici di
verifica tra i docenti

In itinere, nel corso dell'ann
scolastico.

OBIETTIVI MISURABILI

1. Formazione/aggiornamento di tutto il personale dteesulla didattica per competenze, con
ricaduta sull’azione didattica quotidiana (incorptenari di spiegazione e di restituzione, a
piccoli gruppi con compiti operativi).
Elaborazione di un curricolo verticale identitadiella scuola.
Creazione e consolidamento degli scambi profeskitragprimaria e secondaria per alunni con
B.E.S.
Miglioramento negli apprendimenti degli studenti.

wn
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Risorse Umane e Finanziare:

Anno Scolastico 2015-2016

Impegno Finanziario Risorse Umane Coinvolte

Esperto o ente esterno che realizzi il corso di -20 ore

aggiornamento. -Tutti i docenti della Scuola Primaria e
della Scuola Secondaria di | grado

Insegnanti dell'Istituto, incentivati quando vengon Da definire

superate le ore di funzione docente.

Anno Scolastico 2016-2017

Impegno Finanziario Risorse Umane Coinvolte

Esperto o ente esterno che realizzi il corso di -20 ore

aggiornamento. -Tutti i docenti della Scuola Primaria e
della Scuola Secondaria di | grado

Insegnanti dell'Istituto, incentivati quando vengon Da definire

superate le ore di funzione docente.

Anno Scolastico 2017-2018

Impegno Finanziario Risorse Umane Coinvolte

Non e previsto nessun impegno finanziario, in gudat | Tutti i docenti della Scuola Primaria e
attivita si svolgeranno per i docenti della Scuetemaria | della Scuola Secondaria di | grado.
durante le ore della programmazione didatticarsatiale
e per quelli della Secondaria di primo grado dwant
monte ore previsto per i consigli di classe.
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® Fabbisogno delle risorse umane: Piano Triennale dé&Dfferta Formativa

Il fabbisogno di posti dell'organico dell’autonomia

1. Personale docente
La legge 107 istituisce l'organico dell’autonomianzionale alle esigenze didattiche, organizzatve
progettuali delle istituzioni scolastiche e commlen

* 'organico di diritto di posto comune
* 'organico di diritto di posto di sostegno
* i posti per il potenziamento dell’offerta formatjva

* | posti per l'organizzazione, la progettazione @rdinamento, incluso il fabbisogno per i progete
convenzioni per le reti di scuole.

Scuola dell'Infanzia:

Nell'lstituto sono presenti 3 sezioni di Scuolalti#lanzia e I'organico di diritto su posto comupeevede n.

6 posti. Si ipotizza la conferma del numero attudilsezioni e docenti per carenza di spazi adegsati
ritiene che 'organico di sostegno possa consdidar

Valutata la necessita di garantire I'attivita alegiva alla Religione Cattolica, ogni anno la Démge emette
un decreto per risorse aggiuntive, coerente ctabbisogno.

Scuole Annualita Fabbisogno per il triennio Motivazione:
-numero sezioni
Posto Posto Attivita -tempo scuola
comune | di alternativa
sostegno
Religione
Scuola a. s. 6 1 h 4.30 - 3 sezioni di Scuola dell’'Infanzia
dell'Infanzia | 2016/2017 - Tempo scuola : 40 h
settimanali, dal lunedi al venerdj.
a. s. 6 1 h 4.30 - 3 sezioni di Scuola dell'Infanzia
2017/2018 - Tempo scuola : 40 h
settimanali, dal lunedi al venerd].
a. s. 6 1 h 4.30 - 3 sezioni di Scuola dell'Infanzia
2018/2019 - Tempo scuola: 40 h settimanali,
dal lunedi al venerdi.
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Scuola Primaria

NellIstituto sono presenti 32 classi di Scuolan®ria di cui: n. 12 con modello orario di 28 oedtisnanali
dal lunedi al sabato; n 13 con modello orario dio4® settimanali dal lunedi al venerdi; n. 7 classi
modello orario di 34 ore settimanali dal lunedverherdi.

L'organico di diritto assegnato nell'anno scolastR015/2016 prevede n. 47 docenti su posto comuané,
posto di specialista di Lingua Inglese, n. 10 dticdirsostegno.

Per gli alunni disabili frequentanti o che frequ¥athno le nostre scuole si richiede un fabbisogno d
insegnanti di sostegno in grado di rispettare,iasi piu gravi, il rapporto di almeno 1 docep&r ogni
alunno, al fine di garantire loro la migliore intagione possibile nel contesto scolastico. Infatlutata la
consistenza numerica di alunni disabili inseritaegravita di molti casi, 'organico di sostegnono@nno
dovra essere fortemente integrato da ulteriorrsiso

Valutata la necessita di garantire I'attivita aliiva alla Religione Cattolica, ogni anno la Dinige emette
un decreto per risorse aggiuntive, coerente ctabbisogno.

Considerato l'afflusso di alunne/i, per i prossitm@ anni si prevede un aumento del numero dedlsscl
come di seguito riportato

Scuole Annualita | Fabbisogno per il triennio Motivazione:

-nuUMero sezioni

Posto Posto Attivita | Lingua -tempo scuola
comune | di alternat | inglese
SOStegnol jya/Reli
gione
Scuola a. s. 51 15 h 70 1 - 35 sezioni di Scuola Primaria

Primaria 2016/2017|
Tempo scuola:

- 40 h settimanali
- 34 h settimanali
- 28 h settimanali

a. s. 53 15 h 72 1 - 36 sezioni di Scuola Primaria
2017/2018
Tempo scuola:

- 40 h settimanali
- 34 h settimanali
- 28 h settimanali

a. s. 55 16 h 74 1 - 37 sezioni di Scuola Primaria
2018/2019
Tempo scuola:

- 40 h settimanali
- 34 h settimanali
- 28 h settimanali
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Scuola Secondaria di | grado

NellIstituto sono presenti 10 classi di Scuola @etaria di |

settimanali, dal lunedi al sabato.
L’organico di diritto assegnato nell’anno scolast)15/2016 é il seguente:

grado con modello orario di 30 e@6

Classe di concorso Docenti
- Cattedra A043 (italiano, storia, geografia) nc&tedre (insegnanti) +6 h
- Cattedra A059 (matematica, scienze) n. 3 cattedie

- Cattedra A345 (lingua inglese)

n. 1 cattedre k12

- Cattedra A245 (lingua francese)

n. 1 cattedrg +2

- Cattedra A032 (musica)

n. 1 cattedre +2 h

- Cattedra A028 (arte e immagine)

n. 1 cattedré +2

- Cattedra A030 (educazione fisica)

n. 1 cattedd +

- Cattedra A033 (tecnologia)

n. 1 cattedre +2 h

Per gli alunni disabili frequentanti o che frequ¥ahno le nostre scuole si richiede un fabbisogno d
insegnanti di sostegno in grado di rispettare,i masi piu gravi, il rapporto di almeno 1 docep&r ogni
alunno, al fine di garantire loro la migliore intagione possibile nel contesto scolastico. Infatipsiderata
la consistenza numerica di alunni disabili insexita gravita di molti casi, I'organico di sostegmgni anno
dovra essere fortemente integrato da ulteriorrsiso
Valutata la necessita di garantire I'attivita aliiva alla Religione Cattolica, ogni anno la Dinge emette
un decreto per risorse aggiuntive, coerente cfabbisogno.

Considerato 'afflusso di alunne/i,

come di seguito riportato

per i prossimg anni si prevede un aumento del numero dedlescl

Fabbisogno per il triennio
Classe di concorso | a. s. Motivazione: | a. s. Motivazione: | a. s. Motivazione:
2016/2017| -numero 2017/2018| -numero 2018/2019| -numero
classi classi classi
-tempo scuola -tempo scuola -tempo scuola
- Cattedra A043 7 cattedre | 8 classi T. N. | 8 cattedre | 8 classi T. N. | 9 cattedre | 9classi T. N.
(italiano, storia, +4 h 4classiT.P. | +1h 5classiT.P. | +16 h 6classiT. P.
geografia)
- Cattedra A0O59 4 cattedre 5 cattedre 6 cattedre
(matematica, +6 h +3 h
scienze)
- Cattedra A345 2 cattedre 2 cattedre 2 cattedre
(lingua inglese) +3h +9h
- Cattedra A245 1 cattedra + 1 cattedra + 1 cattedra +
(lingua francese) 6h 8h 12 h
- Cattedra A032 1 cattedra + 1 cattedra + 1 cattedra +
(musica) 6 h 8 h 12 h
- Cattedra A028 (arte 1 cattedra + 1 cattedra + 1 cattedra +
e immagine) 6h 8h 12 h
- Cattedra A030 1 cattedre + 1 cattedre + 1 cattedra +
(educazione fisica) | 6 h 8 h 12 h
- Cattedra A033 1 cattedra + 1 cattedra + 1 cattedra
(tecnologia) 6h 8h +12h
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# Posti per il potenziamento dell'offerta formativa per il triennio

In relazione all'offerta formativa che ['Istitutaténde concretizzare, nel rispetto del monte ordegli
inseghamenti e in riferimento alle iniziative ditpoziamento dell'offerta formativa e delle attivita
progettuali, si individuano come prioritari i segtieobiettivi, cosi come indicato nella Legge 1@3,
Art.1, comma?:

a) sviluppo delle competenze in materia di cittadimanattiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e glhce, il rispetto delle differenze e il dialoga t
culture, il sostegno dell’assunzione di respongabilonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e deigiipv

b) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italianmedingua seconda attraverso corsi e laboratori per
studenti di cittadinanza o di lingua non italiada,organizzare anche in collaborazione con gli enti
locali e il terzo settore, con l'apporto delle coitéu di origine, delle famiglie e dei mediatori
culturali;

c) prevenzione e contrasto della dispersione scodasticogni forma di discriminazione e del bullismo,
anche informatico; potenziamento dell'inclusionelastica e del diritto allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraverso percorsividlializzati e personalizzati anche con il supperto
la collaborazione dei servizi socio-sanitari edcadivi del territorio e delle associazioni di setto

Nell’anno scolastico 2015/2016 all'lstituto e statssegnato il seguente organico potenziato: n.s8 gb

Scuola Primaria, n. 2 cattedre di sostegno e tedr&t per la Scuola Secondaria di | grado (A028B6A\0
A032; A345)

DOCENTI: Tipologia Posto comune Area Linguistica

Scuole Primarie e N. posti Motivazione: esigenza progettuale
Scuole Secondarie d
primo grado
Posto A043 N. 6 posti: - valorizzazione e potenziamento delle
Posto comune Scuola - 2 posti A043 competenze linguistichecon particolare
Primaria - 4 posti Scuola Primaria riferimento all'italiano come L 2;
- prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica;

-apertura pomeridiana delle scuole e riduzion
del numero di alunni e di studenti per classe ¢
per articolazioni di gruppi di classi, anche con
potenziamento del tempo scolastico o

rimodulazione del monte ore rispetto a quanto
indicato dal regolamento di cui al DPR 20 mafzo
2009, n. 89.

(4%
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DOCENTI: Tipologia Posto comune Area Logico Matemata

Scuole Primarie e N. posti Motivazione: esigenza progettuale
Scuole Secondarie d

primo grado

PostoA059 N. 5 posti: - potenziamento delle competenze logico-

Posto comune Scuols
Primaria

1 - 3 posti A043
- 2 posti Scuola Primaria

matematiche

- prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica;

-apertura pomeridiana delle scuole e riduzion
del numero di alunni e di studenti per classe (¢
per articolazioni di gruppi di classi, anche con
potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte ore rispetto a quantc
indicato dal regolamento di cui al DPR 20 ma
2009, n. 89.

4%

rZ0

DOCENTI: Tipologia

Posto comune Sostegno

Scuole Primarie e N. posti Motivazione: esigenza progettuale

Scuole Secondarie d

primo grado

Posto di sostegno N. 4 posti: - prevenzione e contrasto della dispersione
- 2 posti A043 scolastica;

- 2 posti Scuola Primaria

- potenziamento dell'inclusione scolastica e d
diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il
supporto e la collaborazione dei servizi socio
sanitari ed educativi del territorio e le
associazioni di settore.;

- apertura pomeridiana delle scuole e riduzior]
del numero di alunni e di studenti per classe ¢
per articolazioni di gruppi di classi, anche con
potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte ore rispetto a quantd
indicato dal regolamento di cui al DPR 20 ma

e

rzo

2009, n. 89.

DOCENTI: Tipologia Posto comune Attivita Artistico-Musicale-Corporea

Scuole Primarie e N. posti Motivazione: esigenza progettuale

Scuole Secondarie d

primo grado

Posto comune N. 2 posti: - apertura pomeridiana delle scuole e riduzior
- 1 posto del numero di alunni e di studenti per classe ¢

- 1 posto Scuola Primaria

per articolazioni di gruppi di classi, anche con
potenziamento del tempo scolastico o

rimodulazione del monte ore rispetto a quantd
indicato dal regolamento di cui al DPR 20 ma

e

rZ0

2009, n. 89.
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Personale ATA

Nellanno scolastico 2015/2016 I'organico relatigb personale ATA assegnato € pari a 13 unita per i
Collaboratori Scolastici e 5 unita per gli Assistgxmministrativi.

Considerando il crescente numero dei plessi, Bm@nto del numero di alunni e 'ampliamento dedlim

di apertura del servizio, il fabbisogno per il miogo triennio € di 7 Assistenti Amministrativi e 16
Collaboratori Scolastici.

Posti per il Personale Amministrativo e Ausiliario

Tipologia n.
Assistente amministrativo 7
Collaboratore scolastico 16 (2 per ciascun plesso)

Fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materidi:

Tutte le scuole dell'lstituto sono dotate di vaateriali e attrezzature informatiche e non, alygpsrtano lo
svolgimento delle attivita didattiche.
Tutti i materiali devono essere implementati.

Per completare la dotazione informatica si dovraagguistare:

Attrezzature Motivazione Fonti di finanziamento

- 20 computer -rinnovare la dotazione multimedialeFinanziamenti delle

- N° 3 LIM per la Scuola disponibile; Amministrazioni Comunali pe

dell'Infanzia. -modificare gli ambienti di I'arricchimento dell’offerta

- N° 8 LIM per la Scuola apprendimento attraverso formativa.

Primaria. I'integrazione delle tecnologie nella

- N° 6 LIM per la Scuola didattica; Finanziamenti delle

Secondaria. -organizzare la didattica che aiuti 8 Amministrazioni Regionali per
superare la frammentazione della | I'arricchimento dell'offerta
conoscenza e ad integrare le formativa.
discipline in nuovi quadri d'insieme
-trasformare gli ambienti di Finanziamenti MIUR per
apprendimento, i linguaggi della I'arricchimento dell’offerta
scuola, gli strumenti di lavoro ed i | formativa.
contenuti.

Piano Triennale di Formazione per il Personale dante e ATA

Personale Docente

L'istituto ha predisposto il seguentBiano Triennale di Formazione Esso € uno strumento di
programmazione che indica le linee formative chiatendono attuare nel triennio:

Gli ambiti di approfondimento, individuati in baale esigenze dell'lstituto, riguarderanno printipente:

- il curricolo e le metodologie innovative;

- le nuove tecnologie e il loro impatto sulla didzt;

- la gestione della classe e delle problematiclazianali;

- il Sistema Nazionale di Valutazione (autovaluvaz e miglioramento);

- i bisogni educativi speciali e disabilita;

- temi legati alla Prevenzione e Protezione (pré#meocorso, antincendio, disostruzione delle viegere
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Personale ATA

Per il personale ATA, in quanto componente di sujgpdella didattica e dell'educazione, la formaei@n
funzionale all'attuazione dell'autonomia ed allescita professionale.

Per gli Assistenti Amministrativi si prevedono iigidive formative riferite ad aspetti amministratigi
giuridici volti a fornire gli strumenti necessarempsvolgere in maniera efficace e sempre aggiorlzata
propria attivita. Gli interventi formativi dedictemno particolare attenzione alle problematiche aturma
amministrativa e giuridica che possono insorgerk coeso dell’attivita lavorativa, alla tematica el
responsabilita e della normativa in materia scmasalle nuove esigenze legate alla demateridiana.

La formazione dei Collaboratori Scolastici verteaatemi dell’assistenza educativa e della sicaezz
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